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DEFINITIEF 
COR 

Notulen vergadering COR 
 

Aanwezig: 

Robert (voorzitter), David, Wenda, 

Wil, Annette, Pieter, Renate 

(notulist), Arjan, Kirsten 

 

Afwezig: Anke 

 

 Datum 

Dinsdag 6 oktober 2009 

Tijd 

20:15 uur 

Locatie  

Wombat 

 
 
1. Opening en mededelingen 
De voorzitter opent de vergadering. 
 
2. Actiepuntenlijst 
 

Nummer Actie Wie Einddatum 

20080212-3 Evaluatie in februari 2010. 1 keer per jaar contact tussen 
werkgroep en de COR. 

WG Kwaliteit 
 

febr. 2010 

20090407-2 Kees vragen of alleen de inhoudspagina van het 
Kwaliteitshandboek op de site mag komen te staan 

Robert en 
Anke in COR-
db 

20-07-2009 

 

In de COR-db van 21 september is afgesproken dat Kees hier voor gaat zorgen. 
 

20090407-11 Stappenplan voor adviesaanvraag afstemmen met Kees 
 

Robert en 
Anke in COR-
db 

20-07-2009 

 

Robert heeft een nieuwe versie van dit stappenplan gemaakt. Hij komt er bij agendapunt 4 van 
deze vergadering op terug. 
 

20090609-9 Beoordelen van de concept folder over het oudercom-
missiewerk 

COR-leden 04-08-2009 

 

Skippy gaat de folder laten drukken. 
 

20090609-13 Vergelijken van de Management Review 2009 met die van 
2008 

Wil en Arjan 06-10-2009 

20090609-14 Management Review 2009 agenderen voor de COR-db 
van 21 september en de COR van 6 oktober 2009 en 
opnemen in het Jaarplan COR 

Anke 21-09-2009 

 

Kees heeft toegezegd deze in oktober aan te leveren, en deze te agenderen voor de COR-db 
van 16 november en de COR van 1 december. Actie Anke om in de gaten te houden of dit 
op tijd gebeurt in verband met actiepunt 20090609-13 van Wil en Arjan.  
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20090609-18 Standaardiseren van de “plannen” binnen Skippy Arjan richting 
werkgroep 
Kwaliteit 

04-08-2009 

 
Arjan heeft op 25 juni een e-mail gestuurd naar de Werkgroep Kwaliteit, waar hij op 9 juli het 
antwoord heeft gekregen dat dit op de planning staat voor oktober 2009. Arjan stuurt de 
Werkgroep Kwaliteit nog een reminder hiervoor. Actie Arjan. 

 
3. Tarieven 2010 
De COR is niet overtuigd van de onderbouwing van argumenten en is voornemens voorlopig op 
grond hiervan geen positief advies te geven over de tarieven 2010. Skippy mag meer haar best 
doen om aan te geven hoe zij kosten denkt te reduceren. Dit is in de adviesaanvraag tarieven 
2010 niet terug te vinden, maar wel besproken in de behandeling van de adviesaanvraag 
tarieven 2009. 
De COR is best bereid om meer te betalen, mits de argumenten voor tariefsverhoging de COR 
kunnen overtuigen. De COR wil realistische tarieven, en niet perse lagere tarieven. 
 
Robert past de conceptadviesbrief aan, stuurt deze eerst naar David en Wil voor accoord, en 
daarna naar Kees met een cc aan de COR-leden. Actie Robert, David en Wil. 
 
4. Terugblik najaarsbijeenkomst 29 september 2009 
De najaarsbijeenkomst van de COR en de LOC’s wordt positief geëvalueerd, waarbij de 
informele start in de vorm van een diner buffet wordt geprezen. Ook een compliment dat (bijna) 
de gehele COR aanwezig was. 
 
Naar aanleiding van de samenvatting: 
1. Robert stuurt een wervend mailtje. Actie Robert. 
2. Wil gaat de actie nogmaals uitvoeren. Actie Wil. 
3. “Je hebt de vestigingsmanager niet voor het kiezen” mag tussen aanhalingstekens. Renate 

stuurt een nieuw definitief verslag naar Anke. Actie Renate. 
4. Robert deelt het nieuwe format uit, welke hij gemaakt heeft voor het indienen van een 

adviesaanvraag. De inhoud is hetzelfde gebleven, alleen op een andere manier, in 3 delen, 
weergegeven. In deel 1 heeft hij het punt: “negatief advies van de COR.” toegevoegd. Dit 
format draagt hij over aan Kees met het verzoek deze te gaan gebruiken bij het indienen 
van de eerstvolgende adviesaanvraag. Als Kees accoord gaat past Robert dit format aan 
voor de LOC’s en de vestigingsmanagers. Actie Robert na accoord Kees. 
Arjan stuurt een ingediende adviesaanvraag van de vestigingsmanager Wombat door naar 
de overige COR-leden ter beoordeling op lay-out en vorm en niet inhoudelijk. Actie Arjan. 

7. De presentatie van Pieter is te gebruiken voor een informatieavond met de 
vestigingsmanagers en Kees. Om deze bijeenkomst te organiseren, met als doel om elkaars 
verwachtingen uit te spreken, moet eerst toestemming worden gevraagd aan Kees. Tijdens 
deze bijeenkomst wordt ook de suggestie van de COR besproken dat het de 
vestigingsmanager ook een BOinK-cursus kan volgen. Besloten wordt ook hiervoor de LOC-
voorzitters of vervangers hiervoor uit te nodigen en een vertegenwoordiging van de 
Ondernemingsraad. Actie Robert in COR-db 16 november. 

8. De COR dankt de Werkgroep Kwaliteit voor de vervaardiging van de folder. 
9. Het laatst actuele lijstje van pilots die binnen Skippy draaien dateert van juni 2009. Arjan 

gaat navraag doen bij BOinK wat de ervaringen zijn met pilots in relatie tot het adviesrecht. 
Actie Arjan. 
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5. Inhoudelijke vooruitblik Strategische Oriëntatieronde op 14 oktober a.s. 
Wenda en Pieter zijn verhinderd om hier aan deel te kunnen nemen. 
 
6. Vergaderdata 2010 COR Voorstel: 2-2, 6-4, 1-6, 3-8, 5-10, 7-12 
Renate kan 6 april niet en deze wordt verzet naar dinsdag 13 april 2010. De COR gaat accoord 
met de nieuwe vergaderdata en deze worden dan ook vastgesteld. 
 
Volgend jaar juli wordt door Skippy een centrale bijeenkomst georganiseerd voor het vaststellen 
van het mandaat. Ook kunnen huidige leden afscheid nemen en kunnen nieuwe leden 
toetreden. Besloten wordt dit te agenderen voor de COR-db van 16 november en de COR van  
1 december. Actie Robert en Anke voor de COR-db van 16 november en de COR van 
1 december. 
 
7. Rondvraag en sluiting 
Vanavond is Pieter’s laatste COR-vergadering. De voorzitter dankt hem voor zijn jarenlange 
inzet en stelt voor om ieder voor eigen rekening met elkaar te gaan eten en ook Kees hiervoor 
uit te nodigen. Wil gaat dit organiseren. Actie Wil. 
 
Wenda: 
Zij gaat een e-mail sturen naar de LOC’s met de uitgaven van iedere LOC. Het geld is voor de 
kinderen bestemd, en wordt door de LOC’s op verschillende manieren gebruikt. In deze e-mail 
doet zij ook een aantal suggesties voor de besteding van dit budget. Actie Wenda. 
 
Vraagt of er nog een etentje wordt georganiseerd met de COR, OR, Raad van Toezicht en 
Kees. Robert en Anke gaan dit navragen bij Kees. Actie Robert en Anke in COR-db van 16 
november. 
 
Arjan:  
Heeft Kees getipt om subsidie aan te vragen voor het volgen van trainingen bij de Overheid. 
Mogelijk valt de Gordon-cursus hier ook onder. Hiervan heeft hij (nog) geen terugkoppeling van 
Kees ontvangen. 
 
Kirsten: 
Gaat een opleiding volgen voor management in de Kinderopvang. Van Kees heeft zij 
toestemming gekregen voor het schrijven van business cases. Er is nauwelijks sprake van 
belangenverstrengeling, maar zal om deze reden bij bepaalde onderwerpen minder inbreng 
hebben. 
 
Pieter: 
Heeft ideeën voor productverbetering zoals huiswerkbegeleiding. Dit wordt ter sprake gebracht 
tijdens de Strategische Oriëntatieronde van 14 oktober. 
Hebben de overige COR-leden suggesties voor de Strategische Oriëntatieronde, dan deze 
graag vóór deze datum mailen naar Robert of Anke. 
 
De voorzitter sluit de vergadering. 
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Actiepuntenlijst 
 

Nummer Actie Wie Einddatum 

20080212-3 Evaluatie in februari 2010. 1 keer per jaar contact tussen 
werkgroep en de COR. 

WG Kwaliteit 
 

febr. 2010 

20090407-11 Stappenplan voor adviesaanvraag overdragen aan Kees en na 
accoord aanpassen voor de LOC’s. 
 
Doorsturen van ingediende adviesaanvraag door 
vestigingsmanager Wombat aan LOC ter beoordeling op lay-out 
en vorm 

Robert en 
COR-db 
 
Arjan aan COR-
leden 

16-11-2009 

20090609-13 Vergelijken van de Management Review 2009 met die van 2008 
 
In de gaten houden of deze op tijd wordt aangeleverd 

Wil en Arjan 
 
Anke 

01-12-2009 
 
okt. 2009 

20090609-14 Management Review 2009 agenderen voor de COR-db van 
16 november en de COR van 1 december en opnemen in het 
Jaarplan COR 

Anke 16-11-2009 

20091006-17 Navraag doen bij BOinK wat de ervaringen zijn met pilots in 
relatie tot het adviesrecht 

Arjan 01-12-2009 

20090609-18 Standaardiseren van de “plannen” binnen Skippy 
 
Reminder per e-mail sturen dat dit in oktober op de planning 
staat 

Arjan richting 
werkgroep 
Kwaliteit 

okt. 2009 

20091006-1 Conceptadviesbrief aanpassen en doorsturen naar Kees Robert via 
David en Wil 

z.s.m. 

20091006-2 Wervende e-mail sturen naar de LOC-leden voor het volgen van 
een BOinK-cursus 

Robert 01-12-2009 

20091006-3 Oproep naar alle LOC’s om onderwerpen aan te dragen voor 
ouderavonden om deze op de website te plaatsen 

Wil 01-12-2009 

20091006-4 Aangepast definitief verslag najaarsbijeenkomst sturen naar 
Anke ter plaatsing op de website 

Renate z.s.m. 

20091006-5 Met Kees het voorstel bespreken voor het organiseren van een 
informatieavond met de COR, OR, LOC-voorzitters en 
vestigingsmanagers te organiseren 

Robert en Anke 
in COR-db 

16-11-2009 

20091006-6 De centrale bijeenkomst van juli 2010 waarbij het mandaat wordt 
vastgesteld agenderen voor de COR-db van 
16 november en de COR van 1 december 

Robert en Anke 16-11-2009 

20091006-7 Organiseren afscheidsetentje Pieter Wil nov. 2009 

20091006-8 Budgete-mail sturen naar de LOC’s Wenda 01-12-2009 

20091006-9 Navragen bij Kees of er nog een etentje wordt georganiseerd 
tussen COR, OR, Raad van Toezicht en Kees 

Robert en Anke 
in COR-db 

16-11-2009 

 

Volgende vergadering: 1 december 2009 
20.15 uur op Wombat 

 
Vergaderschema COR 2010: 

1
e
 dinsdag van de even maanden (m.u.v. april):  

2 februari, 13 april, 1 juni, 3 augustus, 5 oktober en 7 december 2009 
cor.skippy@gmail.com  

De COR-db vergadert met Kees Hermsen elke oneven maand.  
Data 2009: 16 november 

mailto:cor.skippy@gmail.com

